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e ———— ————— OBJETIVO M8

Promover el aumento de la productividad de las unidades productivas por medio de la poten-
cializacion y aprovechamiento de los beneficios de las aglomeraciones econdmicas, de manera
que se amplie la generacion de empleo y de ingresos para las personas y, en ese sentido, el
desarrollo econdmico de los ciudadanos.

SO Vigencia 2011-2038> ------------- g

LOGROS PRIMER SEMESTRE 2024

5 Asistencia técnica

t" Mediante los programas de asistencia técnica se beneficiaron 7.348

|gﬂd unidades productivas: “Hecho en Bogota“ (670), “Academia Bogota
Productiva” (1.648), PNUD Aglomeraciones (5.029) e Impulso Local (1).

Financiamiento a programas
* Programa Impulso Local: 4.191 unidades productivas.
» Programa Emprender: 49 unidades productivas.

» Programa Bogota Produce: 7.248 unidades productivas.
* Programa Bogota Produce Tech: 98 unidades productivas.
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8@? Vinculacion laboral

Mediante los programas de Empleo Incluyente y Pago por
Resultados se vincularon 31.148 personas al mercado laboral.

Certificacion de competencias
@' Se hicieron alianzas para realizar procesos de evaluacion y
—Q certificacion de competencias con el SENA. Facilidades de
acceso a procesos de formacion con una solicitud a:
formacion.agenciaped@desarrolloeconomico.gov.co.

Ny i':, ", Oportunidades de empleo ,
Zo% la Agencia Distrital de Empleo implement6 la Ruta Unica de
& Empleabilidad para que la ciudadania acceda a oportunidades de
empleo del tejido empresarial de Bogota.
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Documento CONPES D.C Numero 25
Corte: junio 30 de 2024
Octubre 2024

1. INTRODUCCION

El informe de seguimiento’ evalla los avances en la implementacion de la Politica Publica
Distrital de Productividad, Competitividad y Desarrollo Socioeconémico para el afio 2024,
hasta el 30 de junio. El analisis, realizado por la Secretaria Distrital de Planeacién, examina
las gestiones de los sectores responsables desde la adopcidn de las politicas. El objetivo
es generar informacién util para el control ciudadano y evaluar posibles ajustes necesarios
para alcanzar los objetivos propuestos. El seguimiento se realiza siguiendo la metodologia
establecida por la Secretaria Técnica del CONPES D.C. y se basa en un instrumento de
reporte que mide el cumplimiento de los productos y resultados segun los indicadores? y

metas® establecidos.

2. GENERALIDADES DE LA POLITICA PUBLICA
La Politica Distrital de Competitividad, Productividad y Desarrollo Socioeconémico de
Bogota D.C 2011-2038 fue formulada y aprobada mediante el Decreto Distrital 064 de 2011.
A finales del afio 2020 se inicié su proceso de actualizacidon en atencién a tres aspectos:

uno técnico, uno institucional y otro coyuntural. El aspecto técnico se presenta por la

! Seguimiento: es el momento del ciclo de la politica que gestiona y analiza la informacion que se produce y permite tomar

decisiones en curso para efectuar ajustes que encaminen en el cumplimiento de los objetivos propuestos.

2 ndicador: son expresiones de las variables cuantitativas y cualitativas, mediante las cuales pueden medirse los logros

alcanzados, observar los cambios vinculados con una intervencién o analizar los resultados de una institucion.

3 Meta: es la expresién concreta y cuantificable de lo que se quiere alcanzar en un periodo definido, tratese de efectos o

productos.
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ausencia de un plan de accién y un instrumento de seguimiento para la politica. Con la
reglamentacién de las actuaciones del Consejo de Politica Econdmica y Social del Distrito
Capital (CONPES D.C.) —por medio del Decreto Distrital 668 de 2017 y, con sus
respectivas modificaciones, por medio del Decreto Distrital 084 del 2022 y en cumplimiento
del articulo 138 del Decreto Distrital 761, donde sefiala que se debe actualizar esta politica
con base en lo generado por la pandemia del COVID-19, se presenta la necesidad de
actualizar todas las politicas publicas expedidas mediante decreto con anterioridad a la
instauracion del CONPES D.C. de manera tal que se garantice la unidad de criterio y la
coordinacion de las actividades de las distintas entidades a cargo de la politica econémica

y social, lo que incluye a la politica objeto de esta actualizacion

El plan de accion de la Politica Publica de Productividad, Competitividad y Desarrollo
Socioeconémico, aprobado en el marco del Consejo de Politica Econdémica y Social del
Distrito Capital (Documento CONPES D.C Numero 25) el 19 de diciembre de 2022, busca
la promocion del crecimiento econdmico y el posicionamiento competitivo de Bogota, la
creacion y desarrollo de alternativas productivas, el fortalecimiento empresarial, la
generacion de ingresos y oportunidades de empleo y la promocién de las capacidades y
potencialidades de las personas, para el mejoramiento del ambiente competitivo y la

consolidacion de Bogota y la Region Capital.

3. AVANCES DE LA POLITICA.

Para los calculos de avance de la politica se utilizan los reportes cuantitativos acumulados
de los productos contrastados frente la meta correspondiente y la importancia relativa*
asignada a cada producto en el plan de accidén. La trayectoria ideal de la politica

corresponde al avance esperado a junio de 2024 de acuerdo con la meta programada. Estas

4 Importancia relativa: Suma de la importancia relativa de cada uno de los productos vinculados al objetivo

ALCALDIA MAYOR
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dos variables® se comparan para determinar a partir de la brecha® si la politica tiene un

retraso 0 una sobre ejecucion.
Grafico 1. Avance acumulado y trayectoria ideal de la Politica Publica
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2024-1 Politica Publica

Para el corte a junio 30 de 2024, el avance acumulado de la politica alcanz6 un 54.30%.
Entendiendo que la trayectoria ideal de implementacién deberia ser de 39.30% de avance,

actualmente tiene una brecha positiva de 15.00% (gréfico 1).

4. AVANCES POR OBJETIVOS.

La politica publica y su plan de accidon estan compuestos por 4 objetivos especificos y 41
productos.

En la grafica 2 se presenta la trayectoria ideal de los objetivos que conforman la politica y

se acompafan del avance acumulado’ de los productos que conforman cada objetivo. Al

5 Variable: es algo que puede tomar distintos valores en el tiempo, es un elemento del sistema bajo analisis, que es inestable,

inconstante y mudable.

6 La brecha se calcula restando la trayectoria ideal con el avance.
’” Avance acumulado: Corresponde al célculo del avance acumulado sobre la meta total del indicador.

ALCALDIA MAYOR
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comparar la trayectoria ideal contra el avance acumulado se puede encontrar una brecha
negativa lo cual significa que hay productos del objetivo que no cumplieron la meta
programada, una brecha positiva lo cual significa que hay productos del objetivo que tienen
una sobre ejecucion frente a la meta programada o no existir brecha lo cual se puede

interpretar como que el objetivo cumplié con la meta programada. (grafico 2).

Grafico 2. Avance acumulado y trayectoria ideal por objetivos

1. Mejorar la productividad de las empresas.

2. Fomentar condiciones para mejorar la
empleabilidad y la generacion de ingresos.

3. Potenciar las economias de aglomeracion.

4. Aumentar las interaccionesy el flujo de ideas entre
actores.

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Avance Acumulado [ Trayectoriaideal

Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2024-1 Politica Publica

Objetivo 1: Esta conformado por 11 productos y la ponderacién es de 25,00%, el cual
presenta una brecha positiva de 8.34% con sobre ejecucion de los productos: 1.1.2
Servicios para el financiamiento de las unidades productivas locales especialmente a través
de créditos y/o capital de trabajo condicionado al plan de inversiones, con una ponderacion
de 1.67%, 1.1.3 Servicios de fortalecimiento de competencias para la conexién a mercados,
asi como para el acceso a nuevos canales de comercializacion de las unidades productivas
locales, con una ponderacion de 1.67%, 1.1.4 Servicios para la formalizacién progresiva de
las unidades productivas locales, con una ponderacion de 1.67%, 1.2.2 Servicios para
dinamizar el ecosistema de inversion y financiamiento de las unidades productivas de alto

impacto, con una ponderacion de 2.78% y 1.3.1 Servicios de articulacion, relacionamiento
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estratégico y asesoria para la financiacion de emprendimientos dinamicos en la ciudad

region a través de inversion internacional relevante, con una ponderacion de 3.33%,

Objetivo 2: Esta conformado por 7 productos y la ponderacién es de 25,00%, el cual
presenta una brecha positiva) de 5.13% con sobre ejecucion de los productos: 2.1.1
Servicios de formacién para el trabajo que propenda por el desarrollo de las competencias
laborales mas demandadas por el mercado y con mejor prospectiva laboral entre sus
beneficiarios, con una ponderaciéon de 3.13%, 2.1.2 Servicios de formacion para la
recualificacion y/o reconversion laboral de las personas hacia los sectores mas dinamicos
del mercado de trabajo, con una ponderacién de 3.13% y 2.1.4 Servicios de gestion y
colocacion de empleo para la mitigacion de barreras con un enfoque de cierre de brechas,

a través de la Agencia Publica de Empleo Distrital (APED), con una ponderacion de 3.13%.

Objetivo 3: Esta conformado por 8 productos y la ponderacién es de 25,00%, el cual
presenta una brecha Negativa de -1.91% con Rezago de los productos: 3.1.1 Bienes o
servicios publicos a nivel productivo para las unidades productivas pertenecientes a
aglomeraciones (especializadas o diversificadas) del Distrito Capital, de acuerdo con sus
necesidades y caracteristicas econdmicas, con una ponderacion de 2.08%, 3.1.2 Estrategia
econdmica para incentivar las actividades econdmicas nocturnas y sus servicios asociados
en ciertas zonas de la ciudad, con una ponderacion de 2.08%, 3.1.3 Servicios de
acompafamiento y asistencia técnica para fortalecer la vocacion econdmica de los distritos
creativos y sus areas de influencia en la ciudad, con una ponderacién de 2.08%, 3.1.5
Servicios de identificacion y priorizacion de necesidades para el fortalecimiento de la
vocacion econdémica de las intervenciones encaminadas al aprovechamiento econémico del
espacio publico y las operaciones urbanas integrales, con una ponderacion de 2.08%, 3.1.6
Plan estratégico para el fomento de la industria manufacturera en el Distrito Capital, segun
lo establecido en el Acuerdo 851 de 2022, con una ponderacion de 2.08%, 3.2.1 Espacios
fisicos para la descentralizacion de los servicios de desarrollo econémico, con enfoque
modular (de los servicios) y territorial (prioriza las necesidades socioecondmicas de los
territorios), con una ponderacion de 6.25% y 3.2.2 Servicios de desarrollo empresarial,
empleo o emprendimiento integrados a las areas de la ciudad intervenidos mediante
estrategias del cuidado, con enfoque modular (de los servicios) y territorial (prioriza las

necesidades socioecondmicas de los territorios), con una ponderacion de 6.25%.

ALCALDIA MAYOR
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Objetivo 4: Esta conformado por 15 productos y la ponderacion es de 25,00%%, el cual
presenta una brecha positiva de 3.48% con sobre ejecucion de los productos: 4.1.5 Servicio
de asistencia técnica para la coordinacién y fortalecimiento de las politicas, estrategias o
programas para la generacion de ingresos, el fortalecimiento productivo, la intermediacion
laboral y el emprendimiento que realizan las entidades del Distrito, con una ponderacion de
1.04% y 4.3.2 Espacios de intermediacién acordes con los nichos de mercado existentes
en los territorios, con énfasis en la promocion de bienes y servicios de origen local en el

marco de "Hecho en Bogota" con una ponderacion de 2.78%.

5. ESTADO DE AVANCE DE LOS PRODUCTOS

Con la intencién de explicar en detalle cuales son los productos de la politica que pueden
estar marcando la implementacion hacia un mayor o menor nivel de avance, se
construyeron una serie de mediciones tipo ‘semaforo’, de forma que se pueda identificar

diferentes niveles de cumplimiento desde la adopcién de la politica.

Los productos con un avance superior a 125% frente a la meta (de la vigencia o de la
trayectoria esperada) se consideran en avance con “sobre ejecucion” y tienen asignado el
color naranja, los productos con avance superior a 75% frente a la meta (de la vigencia o
de la trayectoria esperada) se consideran en un avance “Alto” y tienen asignado el color
verde. Aquellos que han alcanzado un avance en el rango de 51%-75% se consideran con
un cumplimiento “Medio” y se presentan en color amarillo. Por su parte, el color rojo

identifica los productos con un avance “Bajo”, con un avance menor o igual al 50%.

Grafico 3. Estado de avance de productos hasta la Vigencia
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La grafica 3 muestra el porcentaje de productos que se encuentran en los respectivos
rangos de avance mencionados. Para esta politica, un 24.39% de los productos cuentan
con un nivel de cumplimiento alto, el 7.32% se encuentra con un nivel de cumplimiento
medio, un 12.20% de los productos cuentan con un nivel de cumplimiento bajo y un 56.10%

de los productos cuentan con un nivel de cumplimiento en sobre ejecucion.

6. PRODUCTOS POR SECTOR RESPONSABLE

La siguiente grafica muestra la cantidad de productos por sector de la Administracion
Distrital responsable de la implementacién de los productos.

Grafico 4. Productos por sector responsable
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Fuente: Elaboracion Propia SDP — Seguimiento 2024-1 Politica Publica

Avance +125% Avance +75% Avance +50%-75% . Avance menor o igual
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Con relacion a la ejecucion por sectores, se identifica que los productos liderados por los
sectores de Desarrollo Econdmico, Industria y Turismo y Planeacion presentan una correcta
ejecucion en el plan de accion de la politica, mientras que el sector Desarrollo Econdmico,
Industria y Turismo con mas productos a su cargo, tiene 39 productos con cumplimiento: 9

Alto, 3 medio, 22 sobre ejecucion y 5 en Bajo cumplimiento. (grafico 4).
Los productos en bajo cumplimiento son:

2.2.1. Servicios de orientacién y divulgacion para el acceso a los programas de inclusion
productiva de los beneficiarios de los programas sociales del distrito de acuerdo a sus

caracteristicas.

3.2.1. Espacios fisicos para la descentralizacion de los servicios de desarrollo econdmico,
con enfoque modular (de los servicios) y territorial (prioriza las necesidades

socioeconomicas de los territorios).
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3.2.2. Servicios de desarrollo empresarial, empleo o emprendimiento integrados a las areas
de la ciudad intervenidos mediante estrategias del cuidado, con enfoque modular (de los

servicios) y territorial (prioriza las necesidades socioeconémicas de los territorios).

4.1.4. Servicio de asistencia técnica a las localidades para orientar la formulaciéon de
proyectos de desarrollo econdmico en el marco de los Planes de Desarrollo Local, segun lo

dispuesto por las alcaldias locales o la comunidad en los presupuestos participativos.

4.3.3. Servicios para el analisis y definicion de apuestas desde el sector desarrollo
econdémico, encaminadas a la mejora regulatoria, disminucién de costos de transaccion y

fortalecimiento del clima de negocios.

7. APORTES DE LA POLITICA PUBLICA A LA CIUDAD

Las diferentes estrategias y actividades que aportan al ejercicio real y plural en la promocion
del crecimiento economico y el posicionamiento competitivo de Bogota, la creacién y
desarrollo de alternativas productivas, el fortalecimiento empresarial, la generacién de
ingresos, las oportunidades de empleo y el fomento de las capacidades y potencialidades
de las personas se reflejan en los servicios de fortalecimiento de competencias y de
asistencia técnica en los programas de la Subdireccion de Emprendimiento y Negocios,
atendiendo un total de 7348 unidades productivas, 3276 hombres, 4070 mujeres y 2
intersexuales, mediante los programas Hecho en Bogota (324), Academia Bogota
Productiva (1994) y PNUD Aglomeraciones 2023 (5029), Impulso Local (1).

En los servicios para el financiamiento de las unidades productivas locales especialmente
a través de créditos y/o capital de trabajo condicionado al plan de inversiones, se
beneficiaron a 4191 unidades productivas a través del programa Impulso Local, 49 a través
del programa Fondo Emprender, 7248 por medio del programa Bogota Produce y 98 a

través del programa Bogota produce Tech.

Respecto a los servicios de fortalecimiento de competencias para la conexion a mercados,
asi como para el acceso a huevos canales de comercializacion de las unidades productivas
locales, hay espacios virtuales en los que se les da a conocer a los productores las

generalidades del evento de intermediacion comercial. Asi mismo, se les transmiten las

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
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normas y reglamentos de Hecho en Bogota, junto a recomendaciones, tanto para cada
espacio de intermediacién y condiciones del aliado estratégico, como recomendaciones
para lograr una mejor exhibicion en feria. En estos espacios virtuales también se exponen
los mobiliarios a entregar (incluidos los muebles adicionales que ellos los pueden solicitar
por medio de encuesta del grupo de WhatsApp, segun disponibilidad de produccién para el
espacio) incluyendo sus medidas respectivas. Por ultimo, en estos espacios los
emprendimientos resuelven sus dudas de cara al evento y por parte del equipo de hecho
en Bogota se ultiman detalles acerca de requerimientos eléctricos y novedades con las

mismas unidades productivas.

Por medio de la academia virtual se busca fortalecer los micronegocios del Distrito Capital
a través de procesos de formacion, en temas orientados a la formalizacion empresarial,
promoviendo la productividad de los emprendimientos, micronegocios y mipymes que
requieran fortalecer los procesos de formalizacidon empresarial de manera parcial o total, es
asi que 83 personas completaron 8 médulos de formalizacidon empresarial en la Academia

Bogota Productiva.

666 unidades productivas fueron atendidas con servicios de financiamiento, a través del
contrato 827 de 2023 con el consorcio BPAI con vuchers de financiamiento, las unidades
productivas previo al acceso al financiamiento llevaron a cabo un programa de

fortalecimiento empresarial con universidades.

La Direccion de Competitividad Bogota Region realizo los siguientes servicios de apertura

de nuevos mercados:

*Participacion en el IFLS + EICI en sus versiones 47 Y 29: La SDDE bajo convenio con la
Asociacion Colombiana de la Industria de Calzado Cuero y Marroquineria — ACICAM-
considerada una de las ferias mas grandes en Latinoamérica en este sector, con una
participacion total de 543 expositores, 513 nacionales y 30 internacionales, en su mayoria
de Brasil, Turquia, Espafa y México, quienes lograron superar las expectativas de
negocios. En esta jornada de 4 dias, realizada del 6 al 9 de febrero, en el corazén productivo
de Restrepo logré ventas durante la feria por valor $COP1.238 Millones con una

participacién de 50 empresas del sector.
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*BOGOTrends - Foro de tendencias 2024"-(Moda): Evento que se centré en las
aglomeraciones de Ricaurte, Estrada, Arqueria y Restrepo. BogoTrends fue una plataforma
en donde 40 empresarios obtuvieron informacion valiosa sobre las ultimas tecnologias,
practicas comerciales y tendencias del mercado, que permitié anticiparse a los cambios y
adaptarse de manera proactiva. Adicionalmente, este espacio incluyé dos ruedas de
negocios, oportunidad de establecer contactos directos con potenciales clientes,
proveedores y socios comerciales dentro de su industria, lo que conllevé a nuevas
colaboraciones, acuerdos comerciales y oportunidades de expansion. En conjunto, la
participacién en ambas actividades proporciono a los empresarios una ventaja competitiva
al mantenerse actualizados, establecer relaciones clave y aprovechar nuevas
oportunidades en un entorno empresarial dinamico. Cabe destacar que, para este evento,
se contd con aliados estratégico con Fenalco y la Camara de Comercio de Bogota,
ampliando el alcance y la relevancia del evento, fortaleciendo su legitimidad y credibilidad.
Este evento generd expectativas de negocios por valor de: $ 753.840.011 millones de

pesos, 163 citas efectivas y ventas directas por valor de: $54.590.010 millones.

*Convergencia Digital de Conexién 4.0: En el marco del convenio entre la SDDE y
FEDESOFT se llevo a cabo el dia 8 de abril el segundo Circuito de Transformacién Digital
y de conexion, donde 50 empresarios del corazon productivo del Chicé de la industria de
software, lograron ofertar frente a empresarios de otros corazones productivos sus
soluciones digitales. En este evento denominado Convergencia Digital 4.0 se lograron

expectativas de negocios por valor $4.320.000.000.

Por otro lado, Invest in Bogota logrd concretar quince (15) nuevos proyectos de inversion
para Bogota-Region, de los cuales ocho (8) pertenecen al sector de servicios intensivos en
conocimiento (BPO/IT, KPO/ITO,GBS/CSC, desarrollo y Tl e industrias creativas), dos (2)
al sector de emprendimiento e inversiones alternativas (foodtech y biotech), uno (1) al sector
de ciencias de la vida (servicios de salud), dos (2) al sector de manufacturas de valor
agregado (ciencias de la vida y economia circular) y dos (2) al sector de infraestructura
inteligente. Los proyectos corresponden a nuevas inversiones e reinversiones y se
encuentran alineados con las propuestas presentadas en el programa de gobierno de la
nueva administracion distrital y que haran parte del Plan Distrital de Desarrollo. Es
importante destacar que la mayoria de las inversiones provienen de mercados donde los

inversionistas ya tienen presencia en Bogota-Region. Sin embargo, Invest in Bogota ha
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dedicado esfuerzos a atraer nuevas oportunidades de mercados con un gran potencial de
crecimiento, especialmente en sectores tecnoldgicos como Israel e India, estos mercados,
que histéricamente no han tenido una presencia significativa, han mostrado interés en
Bogota-Regiéon por el trabajo de la Corporacion para identificar oportunidades en los
sectores prioritarios. Adicionalmente, se continia destinando esfuerzos para promover y
atraer inversiones de paises no tradicionales, como Costa Rica, un referente en el sector
de servicios intensivos en conocimiento y Dinamarca, en donde la infraestructura y las

energias renovables, entre otros, son segmentos con oportunidad.

En la Secretaria de Desarrollo Econémico a través de la Subdireccion de Empleo y
Formacion se cuenta con alianzas para realizar procesos de evaluacion y certificacion de
competencias laborales a través del SENA. Para acceder a estos procesos de formacion
se debe contar con minimo 20 personas con experiencia laboral de al menos 6 meses en
una Norma de Competencia dispuesta por el SENA, a quienes desean realizar el proceso
de certificacion, las solicitudes directas se realizan en el correo

formacion.agenciaped@desarrolloeconomico.gov.co.

De esta manera se avanzo en la Evaluacioén y Certificacion de Competencias Laborales con
la reactivacion de los procesos de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
con Colusbisido: Dispensacion de Medicamentos, Atencion al Cliente y 8 normas en area
logistica; con el CAAID del Ejército: las 4 normas de arte circense y con asociaciones de
recicladores para la certificacion en 2 normas técnicas en este sector. En la Evaluacion y

Certificaciéon de Competencias Laborales se obtuvieron los siguientes logros:

- Inicio del proceso de evaluacion con el Grupo Golti para la norma técnica de para la norma

de conduccién de vehiculo pesado.

- Se realizan gestiones de articulacion con el Grupo Recordar, Dispensario del Ejército, y la

Asociacion San Martin (mercado de las pulgas)

- Articulacion con el programa Bogota Corazén Productivo para la realizacién de la
certificacion de competencias laborales de los corazones priorizados, considerando el

nuevo equipo del programa.

Es asi que se reporta un total de 471 personas certificadas.
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El Programa Empleo Incluyente — Decreto 399 del 2022 es un programa especifico de
beneficio a la contratacion para el cierre de brechas que tiene por objetivo incentivar la
contratacion laboral de las poblaciones que enfrentan las mayores brechas de acceso al
empleo formal, funciona a través de un beneficio econémico corriente ajustado por grupo
poblacional y por tiempo de vinculacién. De esta manera, se logra un total de 2.528
empresas con postulaciones aprobadas, 20.816 postulaciones aprobadas y un total de

18.244 colocaciones

El Programa Pago por resultados: Es un proyecto que se lleva a cabo con aliados
estratégicos del ecosistema de empleo y tiene por objetivo lograr la vinculacion efectiva de
la poblacion que presenta barreras de acceso al mercado laboral y requieran apoyo para
articular la demanda y la oferta en torno al empleo inclusivo, promoviendo contratos
basados en desempefio, otorgando un beneficio cuando se logra la vinculacién laboral
efectiva de la poblacion participante con dificil acceso. Se logra un total de 12904 personas

colocadas.

A través de la Agencia Distrital de Empleo - ADE con la implementacion de la Ruta Unica
de Empleabilidad que permite a toda la poblacion acceder a oportunidades de empleo
dignas con ingresos justos, contribuyendo al cierre de brechas poblacionales, a los
procesos de capacitacion de cesantes, trabajadores activos y a los procesos de reactivacion
economica de las empresas, fortaleciendo el talento humano en las habilidades y
competencias que demanda el tejido empresarial en Bogota, incrementando la insercién
laboral y disminuyendo el desempleo. Se obtuvieron los siguientes resultados de la
implementacién de la ruta de empleo: Personas Registradas: 14433, Personas Remitidas:
15486, Personas Formadas BT: 858, Personas Orientadas: 2326 y Personas Colocadas:
5082.

En el piloto de articulacion de informacién entre los programas de inclusién social y de
inclusion productiva del Distrito Capital, se realizé el cruce de informacion Sisbén - SUIM,
el cual sirve de insumo para construir el reporte que elabora la OAP de forma trimestral
donde se articulan los beneficiarios de los programas de inclusion social con los de inclusion

productiva que maneja la SDDE.

La Direccion de Competitividad Bogota Region presto los siguientes 4 servicios de redes

de proveedores y comercializacion para 6 aglomeraciones del Distrito:

ALCALDIA MAYOR
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1. Rueda de negocios IFLS + EICI en el sector del Restrepo
2. BICIFEST- Pedaleando por el Siete- en el sector del Siete de Agosto

3. Rueda de negocio BOGOTrends - Foro de tendencias 2024" en el sector del Ricaute,

Estrada, Arqueria y Restrepo.

De igual manera, se han llevado a cabo las siguientes actividades en 2 aglomeraciones del
Distrito:

1. Aglomeracion 7 de Agosto: 2 mesas de trabajo con empresarios Articulacion Camara de
Comercio de Bogota CCB vy el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte. Referente al
Cluster del Deporte. Articulacion Universidad Distrital - Programa Administracion del
Deporte para realizar pasantias y seminarios para los empresarios del Corazén productivo
del Siete de Agosto. Alianza Universidad del Rosario — Siete de Agosto para participar en
evento estudiantil. Articulacion con la Fundacion CENDA para realizar practicas
estudiantiles Alianzas con otras aglomeraciones, pertenecientes a Barrios Unidos San
Felipe, Doce de octubre y 7 de Agosto. Obteniendo los siguientes resultados: 126 visitas a
empresas del sector realizadas, 20 empresas vinculadas en la academia Bogota productiva,
20 Empresas que cuentan con autodiagnéstico y 20 Empresas que terminaron formacion

(cumplen todo el ciclo).

2. Aglomeracion Chico: En el marco del convenio entre la SDDE y FEDESOFT se llevo el
segundo Circuito de Transformacion Digital y de conexion, donde 85 empresarios del
corazén productivo del Chicé de la industria de software, lograron ofertar frente a

empresarios de otros corazones productivos sus soluciones digitales.

Por otro lado, se construye el plan de trabajo para mejorar los procesos de produccién en
horarios no convencionales de zonas de vocacion productiva nocturna. Con este plan de
trabajo se lograra establecer programas de mejoramiento en horarios no convencionales
para 10 empresas de 2 zonas de la ciudad que cuentan con vocacion productiva nocturna.
Se cuenta con un CPS 461-2024 contratado para la formulacion de la Politica Publica
"Bogota 24 Horas" de acuerdo con lo definido por la SDP para la formulacion bajo la
metodologia Conpes. Adicionalmente durante el mes de mayo y junio se formuld el
programa "Ingenieria de Procesos", el cual sera insumo para la formulacion de la Politica

Publica.
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En cuanto a los servicios para el fortalecimiento de la vocacion de los distritos de
innovacion, se continda la evolucion del proyecto del Distrito Campus de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Bogota, presentando avances en sus componentes técnico, de

mercado, legal, predial y social y dimensién soft.

En los servicios de identificacion y priorizacién de necesidades para el fortalecimiento de la
vocacion econdémica de las intervenciones encaminadas al aprovechamiento econémico del
espacio publico y las operaciones urbanas integrales, el monitoreo de intervenciones quedo
definido a través de las 25 actuaciones estratégicas priorizadas en el POT, las cuales
contemplan la realizacion de tres fases (directrices, formulacion e implementacion). A la
fecha se ha entregado para la etapa de directrices 15 conceptos técnicos y 6 insumos de

modelo econdmico para la formulacién de las actuaciones estratégicas.

Se llevo a cabo la elaboracién del documento borrador de diagndstico de la industria
manufacturera en Bogota, este documento es un insumo para la elaboracion del Plan

Estratégico para el fomento de la industria manufacturera en el Distrito Capital.

Con el propodsito de articular el ecosistema de empleabilidad del distrito y avanzar en
acciones para ampliar y mejorar la prestacion de servicios de empleo se ha avanzado en la

definicion de las siguientes alianzas institucionales mas relevantes:

FUNDACION SAVE THE CHILDREN: Memorando de Entendimiento para el Apoyo a

poblacién migrantes y de acogida a través de la ruta de Talento Capital y emprendimiento.

USAID - PROGRAMA OPORTUNIDADES SIN FRONTERAS: Memorando de
Entendimiento para Fortalecer las capacidades de atencion y respuesta de la Agencia
Distrital de Empleo de Bogota a través del apoyo en cantidad y pertinencia del equipo de
trabajo y transferencia técnica respecto a los servicios de orientacion socio ocupacional,
gestion empresarial e intermediacion laboral para promover la vinculacion laboral de
jévenes, poblacién migrante, colombianos retornados y comunidades de acogida en la

ciudad.

GOPA - GIZ: Memorando de Entendimiento Generar colaboracion reciproca entre las
partes con el fin de realizar un diagndstico de los actores con oferta de gestion de empleo
en la ciudad de Bogota y generar recomendaciones, intervenciones en el ecosistema de

empleo con el fin de fortalecer las capacidades de sus actores y mejorar su articulacion.

ALCALDIA MAYOR
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La estrategia para el Coworking de Bogota actualmente se encuentra en la fase de
planeacion, con prevision de iniciar la ejecucion en el segundo semestre de 2024. Lo
anterior, debido al cambio de sede de la Secretaria de Desarrollo y a que en el segundo
semestre inicia la disponibilidad de recursos del nuevo Plan Distrital de Desarrollo “Bogota
Camina Seguro” para el periodo 2024-2028. También se reforzo la estructura de alianzas
mediante acercamientos estratégicos con la Red Distrital de Bibliotecas y la Secretaria de
Integracion Social, quienes poseen infraestructura fisica idénea para ser dinamizada a
través de una potente estrategia de contenidos, comunicacion y formacion liderada por la

Secretaria de Desarrollo Econdmico.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico de Bogota cuenta con 2 convenios para la

articulacion con el sector privado:

1. Federacion Colombiana de Software y Tecnologias relacionadas Fedesoft con el
convenio 327 de 2024, que tiene como fin Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y

financieros para el fortalecimiento de la Aglomeracién del Chico.

2. Asociacién Colombiana de Industriales del Calzado el Cuero y sus Manufacturas
ACICAM con el convenio 049 de 2024, que tiene como fin aunar esfuerzos para la

reactivacion economica del sector de cuero, calzado y marroquineria.

La plataforma Hecho en Bogota Market se encuentra activa a la fecha y esta abierta para
la inscripcion de nuevas unidades productivas que hayan participado en ferias presenciales.
La informacion general sobre Hecho en Bogota Market ha sido consolidada por la SEN y
transferida a la Subdireccion de Intermediacion, Formalizacién y Regulacion Empresarial
(SIFRE), que ahora se encarga de su gestion, administracion y de reportar la informacion

de la misma.

Igualmente, se realizaron 30 ferias de la Estrategia Hecho en Bogota, en las que
participaron 800 emprendimientos. En cuanto curadurias, en el periodo de reporte se
realizaron 34 curadurias, donde se invitaron 1635 emprendimientos a curaduria y asistieron
1.012.
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8. IMPLEMENTACION DE LOS ENFOQUES?

Si bien la Politica Distrital de Productividad, Competitividad y Desarrollo Socioeconémico
establece que las personas son el fin ultimo del desarrollo, el caracter de esta politica es
transversal a los sectores y actividades econdomicas, asi como a las diferentes
desagregaciones poblacionales. Esto quiere decir, que su propdsito no responde a un grupo
poblacional particular, sino que se desarrolla alineada con el ambito de accién del sector
especializado de Desarrollo Econémico y sus acciones no se dirigen especificamente a un
grupo poblacional particular sino a cuatro unidades principales de intervencion: unidades

productivas, personas, territorios y relaciones productivas.

Durante el primer semestre de 2024, el enfoque Poblacional - Diferencial es el que mas se
impulsé en la politica, con acciones dirigidas a garantizar la igualdad, la equidad y no
discriminacion a partir de actividades tales como en los productos: 1.1.3. Servicios de
fortalecimiento de competencias para la conexién a mercados, asi como para el acceso a
nuevos canales de comercializacion de las unidades productivas locales y 1.1.4. Servicios
para la formalizacion progresiva de las unidades productivas locales; en particular en la
formalizacion empresarial en la Academia Bogota Productiva, teniendo en cuenta que esta
actividad esta atada al desarrollo de las curadurias, la calificacién de los emprendimientos
en una escala de 0 a 5, se da un puntaje adicional de 0.3 a las personas que se
autoreconocen con alguna etnia, 0.1 a jovenes y 0.3 a victimas del conflicto armado. Asi
mismo, se da un puntaje adicional de 0.1 a emprendimientos de mujeres y de 0.3 a mujeres

de la estrategia SOFIA remitidas por la Secretaria Distrital de la Mujer.

Con el producto 2.1.1. Servicios de formacién para el trabajo que propenda por el desarrollo
de las competencias laborales mas demandadas por el mercado y con mejor prospectiva
laboral entre sus beneficiarios; el reconocimiento de las brechas de empleabilidad que
existen en materia laboral entre mujeres y hombres, las cuales se reproducen a través de
imaginarios, creencias, roles y estereotipos que afianzan las brechas de desigualdad e

impiden el acceso a las mismas oportunidades laborales de las mujeres a lo largo del curso

8 Enfoque: se entiende como la forma de dirigir la atencién o el interés hacia un asunto para lograr una mayor comprension

de las realidades, situaciones y necesidades sociales, que permita dar respuestas pertinentes por parte del Estado.
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de su vida, hace que se estén generando estrategias que promuevan la equidad e igualdad
de oportunidades laborales y de procesos de formacion para las mujeres del distrito, como
resultado de la implementacion del enfoque de diferencial de género se tiene una

participacion del 68% de mujeres en los procesos de formacion.

En la inclusién en los programas de los productos: 2.1.3. Programa de incentivos para la
colocacion de las personas con mayores barreras de acceso al mercado laboral, a través
de esquemas de pagos por resultados, bonos de impacto social u otros que se identifiquen
por su eficacia y 2.1.4. Servicios de gestion y colocacion de empleo para la mitigacion de
barreras con un enfoque de cierre de brechas, a través de la Agencia Publica de Empleo
Distrital (APED); la vinculacion laboral, la identificacién, manifestacion y reconocimiento de
las situaciones individuales, colectivas y territoriales de exclusién laboral, segregacién y
discriminacion a los que estan expuestos los diferentes grupos poblacionales, es tenido en
cuenta para el acceso al empleo formal. En este sentido, la prestacion de los servicios,
implementacion de acciones y estrategias diferenciadas en atenciéon a las necesidades
individuales, colectivas y territoriales son direccionadas al acceso a oportunidades laborales

y fortalecimiento del perfil laboral.

En el producto 1.1.1. Servicios de fortalecimiento de competencias y de asistencia técnica
para apoyar la ideacion, el emprendimiento y/o procesos productivos de las unidades
productivas locales; los programas han sido formulados para atender de manera incluyente,
cualquier tipo de poblaciéon que cumpla con los requisitos de las convocatorias.
Complementariamente se han implementado acciones afirmativas, con las cuales buscan
entender puntualmente las necesidades, para que los programas las puedan mitigar, con
un acompafamiento de asistencia técnica a la medida e informacion clara y entendible. Se

reporta la siguiente caracterizacion de las 2.002 unidades productivas reportadas:
Sexo: 975 hombres, 1.026 mujeres y 1 intersexual.
Rango de edad: 153 J6venes, 1.602 Adultos y 247 Adultos mayores.

Orientaciéon sexual: 5 asexuales, 33 bisexuales, 27 gays, 1.642 heterosexuales, 19

lesbianas, 272 no informaron

Localidad: 36 Antonio Narifio, 83 Barrios Unidos, 218 Bosa, 34 Chapinero, 116 Ciudad
Bolivar, 224 Engativa, 86 Fontibon, 227 Kennedy, 27 La Candelaria, 114 Los Martires, 103
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Puente Aranda, 99 Rafael Uribe Uribe, 77 San Cristébal, 38 Santa Fe, 212 Suba, 53
Teusaquillo, 43 Tunjuelito, 111 Usaquén y 101 Usme.

En el marco del producto 4.3.2. Espacios de intermediacion acordes con los nichos de
mercado existentes en los territorios, con énfasis en la promocién de bienes y servicios de
origen local en el marco de "Hecho en Bogota", se realiz6 del 29 de febrero al 2 de marzo
en la Plaza de Bolivar la feria Origen Fest 2, con un total de 69 emprendimientos y en la
que se exaltaron los emprendimientos y gastronomia de los pueblos étnicos que tienen
presencia en Bogotd, concebido como un espacio para mostrar la riqueza cultural de los
distintos pueblos que habitan la ciudad, en busqueda de promover su crecimiento
economico y visibilizar sus productos. Adicionalmente, del 6 a 8 de marzo se hizo una feria
con 29 emprendimientos de mujeres en sus diversidades. De igual manera, el 8 de marzo
se realizd una feria de mujeres, en articulacion con la Secretaria Distrital de la Mujer, el
Comité Productivo Local de Mujeres de Bosa y el FDL de Bosa. Igualmente, se realizé un
espacio de intermediacion exclusivo para los sectores sociales LGBTI en el marco del mes

del Orgullo, con la participaron de 12 emprendimientos.

9. ACCIONES PARA MEJORAR

En general, la gestion que esta realizando la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
en torno a la promocion del crecimiento econdmico y el posicionamiento competitivo de la
ciudad es adecuado, sin embargo, se sugiere analizar los productos que se encuentran en
cumplimiento bajo para que se realice un plan de trabajo en el que se identifiquen los
tiempos de ejecucién y las acciones de mejora necesarias para dar cumplimiento a las
metas establecidas en el plan de accién de la Politica Publica e incluir las justificaciones

pertinentes para subsanar esta situacion. Los productos en cumplimiento bajo son:

2.2.1. Servicios de orientacién y divulgacion para el acceso a los programas de inclusion
productiva de los beneficiarios de los programas sociales del distrito de acuerdo a sus

caracteristicas.

3.2.1. Espacios fisicos para la descentralizacion de los servicios de desarrollo econdmico,
con enfoque modular (de los servicios) y territorial (prioriza las necesidades

socioecondmicas de los territorios).
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3.2.2. Servicios de desarrollo empresarial, empleo o emprendimiento integrados a las areas
de la ciudad intervenidos mediante estrategias del cuidado, con enfoque modular (de los

servicios) y territorial (prioriza las necesidades socioeconémicas de los territorios).

4.1.4. Servicio de asistencia técnica a las localidades para orientar la formulaciéon de
proyectos de desarrollo econdmico en el marco de los Planes de Desarrollo Local, segun lo

dispuesto por las alcaldias locales o la comunidad en los presupuestos participativos.

4.3.3. Servicios para el analisis y definicion de apuestas desde el sector desarrollo
econdémico, encaminadas a la mejora regulatoria, disminucién de costos de transaccion y

fortalecimiento del clima de negocios.

Igualmente, los siguientes productos se encuentran en cumplimiento medio y se propone
planificar gestiones conducentes a lograr durante la vigencia de la politica la ejecucion de

las metas sefialadas en el plan de accion de la politica:

3.1.6. Plan estratégico para el fomento de la industria manufacturera en el Distrito Capital,

segun lo establecido en el Acuerdo 851 de 2022.

4 .1.6. Estrategia para dinamizar las interdependencias funcionales en las areas econdmicas

de la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca

4.1.8. Plan econémico distrital ante eventos adversos, que establezca los programas de

emergencia en materia fiscal, empresarial y de empleo.

En aras de fortalecer el seguimiento, se recomienda al Sector lider tener en cuenta las sobre
ejecuciones del 56% de los productos con el fin de establecer si estas obedecen a adelantos
en el cronograma (sobre ejecuciones temporales) o si son cumplimientos a las metas de
los productos para realizar los ajustes correspondientes en el Plan de Accién de la Politica

Publica. Los productos que se encuentran en sobre ejecucion son:

1.1.1 Servicios de fortalecimiento de competencias y de asistencia técnica para apoyar la

ideacion, el emprendimiento y/o procesos productivos de las unidades productivas locales.

1.1.2. Servicios para el financiamiento de las unidades productivas locales especialmente

a través de créditos y/o capital de trabajo condicionado al plan de inversiones
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1.1.3. Servicios de fortalecimiento de competencias para la conexiéon a mercados, asi como

para el acceso a nuevos canales de comercializacion de las unidades productivas locales.
1.1.4. Servicios para la formalizacién progresiva de las unidades productivas locales.

1.1.5. Servicios de identificacion, promocion y/o fortalecimiento de la economia social y

solidaria entre las unidades productivas locales.

1.2.1. Servicios de apoyo a la innovacién y la promocion de la |+D a las unidades
productivas de alto impacto, a través de asistencia técnica y capital de apoyo para la

adopcion tecnoldgica de las innovaciones.

1.2.2. Servicios para dinamizar el ecosistema de inversion y financiamiento de las unidades

productivas de alto impacto

1.3.1. Servicios de articulacion, relacionamiento estratégico y asesoria para la financiacion
de emprendimientos dinamicos en la ciudad region a través de inversion internacional

relevante.

1.3.3. Servicios de articulacion, relacionamiento estratégico y asesoria para la captacion de

eventos y reuniones de gran escala para la Bogota-Region.

2.1.1. Servicios de formacion para el trabajo que propenda por el desarrollo de las
competencias laborales mas demandadas por el mercado y con mejor prospectiva laboral

entre sus beneficiarios.

2.1.2. Servicios de formacion para la recualificacion y/o reconversion laboral de las

personas hacia los sectores mas dinamicos del mercado de trabajo.

2.1.3. Programa de incentivos para la colocacién de las personas con mayores barreras de
acceso al mercado laboral, a través de esquemas de pagos por resultados, bonos de

impacto social u otros que se identifiquen por su eficacia.

2.1.4. Servicios de gestion y colocacion de empleo para la mitigacion de barreras con un

enfoque de cierre de brechas, a través de la Agencia Publica de Empleo Distrital (APED).

3.1.1. Bienes o servicios publicos a nivel productivo para las unidades productivas
pertenecientes a aglomeraciones (especializadas o diversificadas) del Distrito Capital, de

acuerdo con sus necesidades y caracteristicas economicas.
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3.1.3. Servicios de acompafiamiento y asistencia técnica para fortalecer la vocacion

economica de los distritos creativos y sus areas de influencia en la ciudad.

4.1.1. Servicios de generacion, sistematizacion, gestion y analisis de informacion territorial
de las actividades econdmicas de Bogota D.C., que considere las necesidades,

particularidades y conocimiento de los actores locales.

4.1.2. Servicios para la formulacion de proyectos de empleo, emprendimiento y

fortalecimiento empresarial a través de las lineas de inversion del CONFIS.

4.1.5. Servicio de asistencia técnica para la coordinacién y fortalecimiento de las politicas,
estrategias o programas para la generacion de ingresos, el fortalecimiento productivo, la

intermediacion laboral y el emprendimiento que realizan las entidades del Distrito

4.1.7. Estrategia de articulacion y coordinacion de los actores del ecosistema de

empleabilidad de la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca

4.2.1. Servicios de networking publicos para establecer, facilitar y fortalecer redes
empresariales y de profesionales, principalmente en los distritos de innovacion y las

aglomeraciones de la ciudad (consolidadas o incipientes)

4.3.1. Plataforma digital para la conexién de oferta y demanda de bienes y servicios de

origen local en el marco de "Hecho en Bogota".

4.3.2. Espacios de intermediacion acordes con los nichos de mercado existentes en los
territorios, con énfasis en la promocion de bienes y servicios de origen local en el marco de

"Hecho en Bogota".

Durante el proceso de seguimiento de la Politica Publica, se present6 para ajustes en el
Plan de Accion los productos: 1.1.3, 1.1.4, 1.2.1,4.3.1 y 4.3.2, los cuales se encuentran en
tramite para ser analizados a partir del segundo semestre de 2024 y de esta manera
solventar su sobre ejecucion. Se recomienda trazar un plan con alternativas de solucién
con los productos que hacen falta para poder cumplir con el avance de los indicadores

durante la vigencia del plan de accién.
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Anexo 1: Semaforo por indicadores de producto

Los porcentajes de avance que se muestran en el anexo corresponden a las siguientes mediciones:

o El porcentaje de avance en la vigencia (PAV) se refiere al progreso logrado durante el periodo actual o vigencia en comparacion
con la meta establecida para dicho periodo. Esta medida ofrece una vision del avance actual de un indicador en relacién con
los objetivos a corto plazo.

e El porcentaje de avance hasta la vigencia (PAHV) se refiere al progreso acumulado logrado durante todas las vigencias desde
el inicio de su ejecucion hasta la fecha de corte, en comparacion con la meta programada acumulada hasta el mismo periodo
de analisis. Esta medida ofrece una vision del avance real de un indicador en relacién con su trayectoria ideal.

o El porcentaje de avance acumulado (PAA) se refiere al progreso acumulado logrado durante todas las vigencias en las que se
ha realizado seguimiento al indicador desde el inicio de la ejecucion, en comparacién con la meta final programada. Esta

medida ofrece una vision del avance en el largo plazo.

La tabla que se relaciona a continuacion presenta los niveles de cumplimiento en la implementacién de los productos de la politica.

Sobre ejecucion
O Cumplimiente alto
Cumplimientc medio

o Cumplimiento bajo

ALCALDIA MAYOR
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Porcentaje de
: Porcentaje de | Porcentaje de
Avance
Avance hasta Avance
durante la ) )
. . lavigencia Acumulado
vigencia
1.1.1.Servicios de fortalecimiento de Unidades productivas locales atendidas
competencias yde asistenciatécnica para mediante servicios de fortalecimiento de
apoyar laideacion, el emprendimientoy/o |COMPetenciasy deasistenciatécnicapara | - oo jonie | semestral | 35539,00 | 1797,00 |1 3636% |[ 3636% |7 685%
) . apoyar la ideacion, el emprendimiento y/o ? ? ’ ’ — g

procesos productivos de las unidades . i )

. procesos productivos (Numero/Creciente).
productivas locales.
1.1.2.Servicios paraelfinanciamiento de [Unidades productivas locales atendidas
las unidades productivas locales mediante servicios de financiamiento
especialmente através de créditos y/o (Numero/Creciente). Creciente | Semestral | 39960,00 7031,00 |0 967% |0 967% |0  452%
capitalde trabajo condicionado al plan de
inversiones
1.1.3. Servicios de fortalecimiento de Unidades productivas locales atendidas
competencias paralaconexién a mediante servicios de fortalecimiento de
mercados, asi como para el acceso a ;‘;T::;Egczlsfjrfo‘a::;":l":é';:so , Creciente | Semestral | 2007,00 600,00 |7 251% |g 251% |1  154%
nuevos canales de comercializacion de las ? P T

i K nuevos canales de comercializacion
unidades productivas locales. . ;
(Numero/Creciente).

1.1.4. Servicios paralaformalizacion Unidades productivas locales atendidas
progresiva de las unidades productivas mediante servicios para la formalizacion Creciente Semestral 3504,00 600,00 I 748% [§ 748% |f 340%
locales progresiva (Numero/Creciente).
1.1.5. Servicios de identificacidn, Unidades productivas locales vinculadas a
promocién y/o fortalecimiento de la los servicios de identificacién, promocion )
economia socialy solidaria entre las y/o fortalecimiento economia socialy Creciente Semestral 40,00 40,00 g 133% (0 133% |@ 13%
unidades productivas locales. LRSI
1.2.1.Servicios de apoyo alainnovaciény [Unidades productivas de alto impacto
lapromocién delal+D alas unidades apoyadas con servicios de innovaciony

; ; 4 promocion de la I1+D (Numero/Creciente). .
productivas de alto impacto, através de Creciente Semestral 725,00 573,00 127% 1 127% |@ 100%
asistenciatécnicaycapital de apoyo parala
adopcion tecnoldgicade las innovaciones.
1.2.2.Servicios paradinamizar el Unidades productivas de alto impacto
ecosistemadeinversion yfinanciamiento [atendidas mediante servicios de inversiony .

financiamiento (Nimero/Creciente). Creciente Semestral 666,00 287,00 |§ 232% |§ 232% |§ 183%

delas unidades productivas de alto
impacto
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Porcentaje de )
Porcentaje de
Avance
Avance hasta
durante la ) )
A A lavigencia
vigencia
1.2.3.Servicios paralaaperturade nuevos [Unidades productivas de alto impacto
mercados, nacionales einternacionales, ~|atendidas mediante servicios para la
) ) Creciente Semestral 140,00 172,00 81% 81% 64%
entre las unidades productivas de alto apertura de nuevos mercados ® b 1@ ° ’
impacto (Numero/Creciente).
1.3.1.Servicios de articulacion, Proyectos de inversion internacional
relacionamiento estratégico yasesoria relevante, nuevosy de reinversion,
para lafinanciacion de emprendimientos | Certificados por Investin Bogota. Creciente Anual 104 38,00 [§m 289% |7 289% 217%
dindmicos en la ciudad regién através de
inversién internacional relevante.
1.3.2.Servicios de articulacion, Emprendimientos dindmicos financiados
relacionamiento estratégico yasesoria por medio de inversi6n internacional
aralaatraccion deinversion internacional | Felevante.

P N Creciente Anual 8,00 8,00 @ 100% |@ 100% 60%
relevante paralafinanciacion de
emprendimientos o empresas en laBogota-|
Region.
1.3.3.Servicios de articulacion, Eventosyreuniones (MICE) captadosa
relacionamiento estratégico y asesoria través de Invest in Bogota.

iy Bleoyasese Creciente Anual 42,00 31,00 ] 168% (I 168% 100%
paralacaptacion de eventos yreuniones
de gran escala para laBogota-Region.
2.1.1.Servicios de formacion parael Beneficiarios de servicios de formacion
trabajo que propenda poreldesarrollo de |Para eltrabajo que propenda por el
las competencias laborales mas (learrolo e comperenciastaborates Creciente | Semestral | 22502,00 | 7959,00 |7 283% |1 283% 155%
demandadas por elmercado y con mejor (Numero/Creciente).
prospectiva laboral entre sus beneficiarios.
2.1.2.Servicios de formacion parala Beneficiarios de los servicios de formacién
recualificacion y/o reconversion laboral de |Para larecualificaciony/o reconversion .
las personas hacia los sectores mas laboral de las personas hacia los sectores Creciente Semestral 471,00 150,00 |o 314% | 314% 176%
dinamicos del mercado de trabajo mas dindmicos del mercado de trabajo.




SECRETARIA DE

PLANEACION

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

Porcentaje de X .
Avance Porcentaje de | Porcentaje de
durante la Avance hasta Avance
T lavigencia | Acumulado
2.1.3.Programadeincentivos parala Personas con mayores barreras de acceso
colocacion de las personas con mayores ~ |colocadasen el mercado laboral
barreras de acceso almercado laboral,a  |(NUmero/Creciente). .
través de esquemas de pagos por Creciente Semestral 31148,00 20000,00 |§  156% I 156% |@ 89%
resultados,bonos deimpacto socialu
otros que seidentifiquen por su eficacia.
2.1.4.Servicios de gestion ycolocacion de |Personas atendidas por la APED a través de
empleo parala mitigacion de barreras con |l0s servicios de gestiony colocacion de
un enfoque de cierre de brechas, através | 8MPLeo con unenfoque de cierre de Creciente | Semestral | 47088,00 | 10000,00 (0 471% ([0 471% ([0 269%
de laAgencia Publica de Empleo Distrital brechas (Numero/Creciente).
(APED).
2.2.1.Servicios de orientaciony Personas atendidas mediante servicios de
divulgacion parael acceso alos programas informaciény orientacién para la transicién
deinclusién productivade los de lainclusidn social a la productiva. Creciente Anual 8000,00 ® 206 ® 0%
beneficiarios de los programas sociales del
distrito de acuerdo a sus caracteristicas.
2.2.2.Piloto de articulacion de Estrategia de articulacion de informacién
informacién entre los programas de de los programas de inclusion social con los 4
inclusién socialydeinclusién productiva |deinclusion productiva Creciente Anual 20% i 200% '@ 20%
del Distrito Capital. (Porcentaje/Creciente).
2.2.3 Lineamientos parafocalizacion de Numero de documentos con lineamientos
beneficiarios y beneficiarias con criterios | de focalizacién de personas beneficiarias Suma Anual 1,00 @ 100% |@ 13%
poblacionales
3.1.1.Bienes o servicios plblicos anivel ~ [Aglomeraciones atendidas a travésde la
productivo paralas unidades productivas provision de bienes o servicios publicos a
pertenecientes a aglomeraciones nivel productivo (NUmero/Creciente).
(especializadas o diversificadas) del Suma Anual 7,00 5,00 I 280% |0 227% |@ 21%
Distrito Capital, de acuerdo con sus
necesidades y caracteristicas econdmicas.
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Porcentaje de
. Porcentaje de | Porcentaje de
Avance
Avance hasta Avance
durante la ) )
. A lavigencia Acumulado
vigencia
3.1.2. Estrategia econdmica paraincentivar (Zonas de la ciudad con la estrategia
las actividades econémicas nocturnasy econoémica para incentivar las actividades
sus servicios asociados en ciertas zonas | €conémicas nocturnasy sus servicios Suma Anual 2,00 @ 100% (@ 6%
delaciudad asociados implementada
’ (NUmero/Creciente).
3.1.3. Servicios de acompanamiento y Acompafiamientos técnicos para el acceso
asistenciatécnica parafortalecer la a servicios productivos dirigidos al
vocacién econémica de los distritos oIz Bl 0 CIE ) e HT OB e Suma Anual 1,00 [ 200% (@ 13%
creativos y'sus dreas deinfluenciaen la de los distritos creativos de la ciudad.
ciudad.
3.1.4.Servicios paraelfortalecimiento de |Tasa de distritos de innovacion con
lavocacién de los distritos deinnovacién |servicios para el fortalecimiento de su Constante Anual 1,00 @ 100% |@ 100%
vocacion econémica
3.1.5. Servicios deidentificacion y Intervenciones de aprovechamiento
priorizacién de necesidades parael econdémico del espacio publicoy
fortalecimiento de lavocacion econémica operaciones urbanasintegrales coherentes
de las intervenciones encaminadas al con la vocacion economica Creciente Anual 35% 050 |® 93% |® 93% |@ 35%
) .. X (Porcentaje/Creciente).
aprovechamiento econdmico delespacio
publico ylas operaciones urbanas
integrales.
3.1.6.Plan estratégico paraelfomento de [Planestratégico para elfomento de la
laindustriamanufactureraen el Distrito ~ |industria manufacturera formuladoy ) . . = . = . .
Capital, segdin lo establecido en el Acuerdo | Presentado para su aprobaciony adopcion Creciente Semestral 43% 80% o 7% 10 2% @ 43%
851 de 2022 (Porcentaje/Creciente).
3.2.1.Espacios fisicos parala Espacios fisicos habilitadosy en
descentralizaciéon de los servicios de funcionamiento para la descentralizacién
desarrollo econémico, con enfoque de los servicios del sector desarrollo
econémico (Nimero/Creciente). Creciente Anual 2,00 @ 0% @ 0%

modular (de los servicios) y territorial
(prioriza las necesidades
socioeconémicas de los territorios).
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Porcentaje de

Porcentaje de
Avance
Avance hasta
durante la ) )
A ) lavigencia
vigencia
3.2.2. Servicios de desarrollo empresarial, Areas de la ciudad intervenidas mediante
empleo 0 emprendimiento integrados alas estrategias del cuidado que cuentan con
4reas de la ciudad intervenidos mediante servicios de desarrollo empresarial, empleo
estrategias del cuidado, con enfoque y/olemprend|m‘|ento integrados Creciente Anual 250 0% 0%
- - (Numero/Creciente). (] (] (]
modular (de los servicios) yterritorial
(priorizalas necesidades
socioeconémicas de los territorios).
4.1.1.Servicios de generacion, Tasa de actualizacion de la informacién
sistematizacion, gestién yanalisis de territorial de las actividades econdmicas de
informacion territorial de las actividades |\ 'ocalidadeso UPL (seginla Crecient Anual . — 160% 160% 100%
- . . ivi i . reciente nua

econdmicas de Bogotd D.C., que considere normatividad vigente) 0 0 g ° g b 1@ °
las necesidades, particularidades y
conocimiento de los actores locales.
4.1.2.Servicios paralaformulacion de Lineamientos para la formulacion de

royectos de empleo, emprendimiento proyectos de empleo, emprendimientoy
proy preo. emp Y ortatecimient lenlaslineasde|  SUMa Anual 1,00 1,00 |1 200% [g 200% |© 75%
fortalecimiento empresarialatravés de las |Ortalecimiento empresariatenlaslineas de
lineas de inversién del CONFIS inversion del CONFIS (NUmero/Constante).
4.1.3.Servicios paralaformulacion de Conceptos técnicos dados enrelacion al
proyectos de emp[eo] emprendimiento y cumplimiento de cadena logica de la
fortalecimiento empresarial através de los |formulacion de proyectos de desarrollo Constante Anual 1,00 @ 100% |@ 100%
conceptos técnicos paralos Planes de el R OO S DO
Desarrollo Local.
4.1.4.Servicio de asistenciatécnicaalas |Localidades o UPL (segln corresponda)
localidades para orientar laformulacién de |asistidas técnicamente para la formulacion
proyectos de desarrollo econémico en el de proyectos de desarrollo econémico en el
marco de los Planes de Desarrollo Local, marco de los Planes de Desarrollo Local Creciente Anual 20% [] 0% [] 0%

segun lo dispuesto por las alcaldias
locales o lacomunidad en los
presupuestos participativos.

(Porcentaje/Creciente).
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aglomeraciones econémicas
(consolidadas o incipientes)

Porcentaje de
. Porcentaje de | Porcentaje de
Avance
Avance hasta Avance
durante la ) )
. A lavigencia Acumulado
vigencia
4.1.5.Servicio de asistenciatécnicaparala |Politicas, estrategias o programas de
coordinacion yfortalecimiento de las competencia del sector desarrollo
politicas, estrategias o programas parala econémico de otras entidades distritales
ca ; - asistidas por la SDDE o o o
generacion deingresos, el fortalecimiento (Porcentaje/Creciente) Constante Semestral 2,00 1,00 I 200% |§ 200% | 200%
productivo, laintermediacion laboraly el ] ’
emprendimiento que realizan las entidades
delDistrito
4.1.6. Estrategia paradinamizar las Tasa de interdependencias econémicas de
interdependencias funcionales en las la Region Metropolitana
sreas econémicas de la Region Constante Semestral 50% 100% @& 50% @& 50% @& 50%
Metropolitana Bogota-Cundinamarca
4.1.7.Estrategiade articulacion y Actores participantes en el marco de la
coordinacién de los actores del estrategia de articulaciény coordinacion )
ecosistema de empleabilidad de laRegién |d€ (0s servicios de empleabilidad en el Creciente Anual 57,00 5,00 I 207% [ 207% (@ 26%
Metropolitana Bogota-Cundinamarca Distrito de Bogota D.C.
4.1.8.Plan econdmico distrital ante Plan econémico distrital decenal ante
eventos adversos, que establezca los eventos adversos formulado y presentado ) - -
programas de emergencia en materia fiscal, | Para su adopcion (Porcentaje/Creciente). Creciente Semestral 30% 66,6% |© 60% @ 60% @ 30%
empresarialy de empleo.
4.2.1.Servicios de networking publicos Actores que establecen conexiones
para establecer, facilitar y fortalecer redes |empresariales o de profesionales a traveés
empresariales y de profesionales, de los servicios de networking publicos
pri:cipalment:en lrt))s distritos de (NUmero/Creciente). Creciente Semestral 200,00 30,00 I 222% I 222% (@ 103%
innovacién y las aglomeraciones de la
ciudad (consolidadas o incipientes)
4.2.2. Servicios de coworking publicos que |Espacios de coworking publicos en
prioricen los distritos deinnovaciénylas |funcionamiento (Nimero/Creciente). )
Creciente Semestral 1,00 1,00 @ 100% (@ 100% |@ 20%




SECRETARIA DE

PLANEACION

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

Porcentaje de
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Avance hasta Avance
durante la ) )
. A lavigencia Acumulado
vigencia
4.2.3. Estrategia de acompafamiento, Consultorios empresariales acompafnados
articulacién y/o promocién de y/o articulados en el marco de la estrategia
consultorios empresariales parala (Numero/Constante).
atencion de unidades productivas con el Creciente Semestral 1,00 1,00 @ 100% (@ 100% |@ 25%
apoyo de expertos, docentes y estudiantes
de ultimos semestres de programas
universitarios y de postgrado.
4.2.4.Servicios de acompafiamiento y Gremiosy/o asociaciones empresariales
articulacién con el sector privado parala  [acompafiadasy/o articuladas por el sector
identificacion de necesidades, la desarrollo econdmico. )
) . ) ) Creciente Semestral 3,00 3,00 @ 100% |@ 100% |@ 50%
articulacion con las intervenciones del
sector desarrollo econédmico y/o elapoyo a
iniciativas econdmicas de ciudad.
4.3.1. Plataformadigital paralaconexion  |Plataforma digital para la conexion de
de ofertaydemandade bienes yservicios |ofertay demanda de bienesy servicios de
deorigen localen elmarco de "Hechoen | O'igen localen elmarco de "Hecho en Creciente Semestral 1,00 60% | 182% | 182% (@ 100%
Bogota" Bogotd" creada, implementaday
’ actualizada (Porcentaje/Constante).
4.3.2.Espacios deintermediacion acordes |Espacios de intermediacion desarrollados
con los nichos de mercado existentesen  |Y¥/0enlos que participa la SDDE, con
los territorios, con énfasis en lapromocign |€Nfasis en la promocion de bienesy Creciente | Semestral 70,00 9,00 |1 875% |§ 875% |§ 189%
de bienesyservicios de origen localen el servicios de or|ge'n locfal enel mar;o de
. "Hecho en Bogota" (Nimero/Creciente).
marco de "Hecho en Bogota".
4.3.3.Servicios para el andlisis ydefinicion [Agenda de mejora regulatoriay del clima de
de apuestas desde el sector desarrollo negocios de Bogota D.C. definiday
econémico, encaminadas alamejora adoptada (Porcentaje/Creciente).
Creciente Semestral 10% 50% @ 22% & 22% @& 10%

regulatoria, disminucion de costos de
transaccién yfortalecimiento delclimade
negocios.
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